
Unser Leitbild
Durch eine verstehende und wertschätzende Grundhaltung 
pfl egen wir einen unterstützenden, transparenten und 
partizipativen Umgang nach innen und außen. 

UNSERE 
WERTE

Vernetzung und 
Multiprofessionalität

Wir gehen mit dem familiären Umfeld und dem 
Helfersystem aktiv in den Austausch, und schaffen 

während der Behandlung ein möglichst alltagsnahes 
soziales Umfeld. Im Rahmen der Weiterversorgung sind wir 

auch gerne noch Ansprechpartner für das Helfersys-
tem. Dabei binden wir nicht nur ärztliche und 

therapeutische KollegInnen ein, sondern auch 
die Jugendhilfe, die Schule und 

Kindergärten sowie Wohngruppen 
und Ausbildungsbetriebe. 

Fachlichkeit und 
Weiterentwicklung

Unsere multiprofessionellen Teams bilden sich 
regelmäßig zu den neuesten medizinischen Standards 

und geltenden Leitlinien fort. Auch im Haus unterstützen 
und fördern wir die Ausbildung und Weiterbildung unserer 

Mitarbeiter. Anhand der aktuellen Leitlinien AWMF 
(Arbeitsgemeinschaft der Wissenschaftlichen 

Medizinischen Fachgesellschaften) wird die 
Behandlung entsprechend neuorientiert 

und gestaltet.

Offenheit und 
Kritikfähigkeit

Wir sind ein Krankenhaus mit Versorgungspflicht 
und einem Ausbildungsauftrag für die multiprofessio-
nellen Berufsgruppen. In unserem Haus wird nicht nur 
behandelt, sondern die Behandlung auch gelehrt. Wir 
bieten ein Lernumfeld für unsere Mitarbeiter, in dem 

eine konstruktive Fehlerkultur das Lernen anregt 
und in flachen Hierarchien ein enger 
Austausch die fachliche Qualifikation 

stärkt.

Wertschätzung und 
Toleranz

Kultursensitive Psychiatrie: Wir verpflichten uns 
zu einer kultursensitiven Psychiatrie, die die Vielfalt 
der kulturellen Hintergründe unserer Patienten und 

Mitarbeiter respektiert und in die therapeutischen Ansätze 
integriert. Dies schafft eine umfassende und empathische 

Versorgung. 

Orientierung an den seelischen Grundbedürfnis-
sen: Unser Handeln orientiert sich an den 

seelischen Grundbedürfnissen unserer 
Patienten. Wir streben danach, eine 

Umgebung zu schaffen, die Geborgen-
heit, Anerkennung und Selbstbe-

stimmung fördert.

Alltagsnahe 
Entwicklungsförderung

Wir unterstützen unsere Patienten und ihre Eltern 
entsprechend ihres Alters und ihrer Kompetenzen in der 

größtmöglichen Selbständigkeit und Eigenverantwortung. 
Dabei ist es uns wichtig, dass sich unsere jungen Patienten 

selbstwirksam erleben und ihre Ressourcen im Alltag 
entdecken und weiterentwickeln können. Unsere 

Jugendlichen unterstützen wir in ihrer Autonomie-
entwicklung im Rahmen der Verselbständi-

gung und Bewältigung anstehender 
Entwicklungsaufgaben.

Verantwortung und 
Partizipation

Es ist uns ein Anliegen, die Familien 
bestmöglich über ihre Rechte und den Ablauf 

der Behandlung zu informieren und sie während 
dieser Zeit zu begleiten. Dazu steht Ihnen auch unser 
Sorgenfrei Leitfaden (siehe QR Code) zur Verfügung.

 
Zusätzlich verpflichten wir uns dem Kinderschutz. Der Schutz 

des Kindes/Jugendlichen steht für uns an vorderster 
Stelle. Informationen finden Sie hierzu in unserem 

Schutzkonzept (siehe QR Code).
Damit wir unseren Patienten in allen Belangen 
gut zur Seite stehen können, sie fördern und 

fordern, ist es wichtig, dass es auch 
unseren Teams gut geht. Daher 

kümmern wir uns auch fürsorglich 
und stetig um unsere Mitarbeiter.


